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Politik

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci jsou pro skupinu Legrand
naprostou prioritou. Skupina pevné Véfi, Ze poskytovani bezpecnych
a zdravych pracovnich podminek a dobré kvality pracovniho Zivota
je nejen povinnosti vici jejim zaméstnanciim, ale také Klicové
pro celkovou vykonnost spolecnosti. Kazdy zaméstnanec skupiny musi
citit odpovédnost za svou vlastni bezpecnost i bezpecnost ostatnich,
a tim prispivat k naSemu poslani: ,zlepSovat Zivoty". S timto védomim
se kazdy z nds musi zavazat k pfisnému dodrZovani bezpecnostnich
pravidel vZdy a ve vSem, co déldme.

Vedouci pracovnici ru¢i za tento pfistup, a to jak

v kazdodennim provozu, tak pfi fizeni zmén, za podpory
mistnich pracovnik( prevence. Usiluji pfitom o to, byt vzdy
ptikladem.

Aby skupina Legrand posilila tento pristup a reagovala

na o¢ekdavani svych internich i externich zainteresovanych
stran, zavadi svou strategii v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pf¥i praci po celém svété ve ¢tyfech
hlavnich smérech:

Sdileni osvédéenych postupd, zajisténi zpétné vazby

a hledani moznosti zlepSeni prispivaji k rozvoji pfistupu
Legrand Way a naseho systému bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci zaloZzeného na normé ISO 45001. Certifikace
dotéenych subjektd treti stranou zarucuje praktické uplatriovani
této politiky.

Odhalovani nebezpeénych situaci, odstrafiovani rizik,
snizovani nebezpeci a predchazeni pracovnim tGraziim
a nemocem z povolani jsou zasadni. Nezbytna opatreni musi Rozvoj individualni i kolektivni kultury bezpeénosti predstavuje

byt realizovadna na zdkladé hodnoceni rizik a v pfisném kli¢ovy faktor pro neustélé zlep$ovani. Tento proces

souladu se standardy skupiny a platnou legislativou. je podporovén aktivni Géasti zaméstnancd, konzultacemi s nimi

nebo jejich zastupci a zapojenim vsech ¢lankl naseho
hospodarského fetézce.

Cile spojené s touto politikou jsou podrobné uvedeny v planu
spolec¢enské odpovédnosti skupiny Legrand (CSR roadmap).
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